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目

次

人
事
委
員
会

○
人
事
委
員
会
規
則
二
―
二
八

(
人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
則)

の

一
部
を
改
正
す
る
規
則

(

管

理

課)

…

�

○
人
事
委
員
会
規
則
七
―
三

(

県
税
事
務
手
当)
等
の
一
部
を
改
正
す

る
規
則

(

職

員

課)

…

�

○
人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
改
正
す
る

規
則

(

同

)

…

�

○
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
八(

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

(

同

)

…

�

人

事

委

員

会

人
事
委
員
会
規
則
二
―
二
八

(

人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
則)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ

こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
六
月
二
十
三
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
二
―
二
八

(

人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
則)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
二
―
二
八

(

人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
則)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。

第
十
条
の
見
出
し
を

｢
(

職
員
き
章
及
び
職
員
の
証)

｣

に
改
め
、
同
条
中

｢

職
員
の
証

(

第
七

号
様
式)

を
け
い
帯
す
る
と
と
も
に
、
職
員
き
証

(

第
八
号
様
式)

を
は
い
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い｣

を

｢

職
員
き
章

(

第
七
号
様
式)

を
は
い
用
す
る
と
と
も
に
、
職
員
の
証

(

第
八
号
様
式)

を

携
帯
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い｣

に
改
め
る
。

第
七
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七
―
三(

県
税
事
務
手
当)

等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
六
月
二
十
三
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七
―
三

(

県
税
事
務
手
当)

等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七
―
三

(

県
税
事
務
手
当)

等
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
三

(

県
税
事
務
手
当)

の
一
部
改
正)

第
一
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
三

(

県
税
事
務
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定
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す
る
と
と
も
に
、
県
税
事
務
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)
に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
四

(
感
染
症
等
防
疫
作
業
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
四

(
感
染
症
等
防
疫
作
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。第

五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
感
染
症
等
防
疫
作
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要

な
事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
〇

(

福
祉
業
務
現
業
手
当)

の
一
部
改
正)

第
三
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
〇(

福
祉
業
務
現
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
福
祉
業
務
現
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事

項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
三

(

精
神
保
健
業
務
手
当)

の
一
部
改
正)

第
四
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
三(

精
神
保
健
業
務
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
三
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
精
神
保
健
業
務
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事

項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
七
〇

(

農
薬
散
布
作
業
手
当)

の
一
部
改
正)

第
五
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
七
〇(

農
薬
散
布
作
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
農
薬
散
布
作
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事

項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も
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の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(
人
事
委
員
会
規
則
七
―
七
一

(

種
雄
牛
馬
等
取
扱
手
当)

の
一
部
改
正)

第
六
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
七
一

(

種
雄
牛
馬
等
取
扱
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。第

五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
種
雄
牛
馬
等
取
扱
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(
ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
八
三

(

衛
生
検
査
手
当)

の
一
部
改
正)

第
七
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
八
三

(

衛
生
検
査
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
衛
生
検
査
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
記
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
〇

(

夜
間
看
護
手
当)

の
一
部
改
正)

第
八
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
〇

(

夜
間
看
護
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
三
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
夜
間
看
護
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
記
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
六

(

狂
犬
病
予
防
等
作
業
手
当)

の
一
部
改
正)

第
九
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
六

(

狂
犬
病
予
防
等
作
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
狂
犬
病
予
防
等
作
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要

な
事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
七

(

病
害
虫
防
除
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
七

(

病
害
虫
防
除
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)
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第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
病
害
虫
防
除
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項

を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)
に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
八

(
家
畜
診
療
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
一
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
八

(
家
畜
診
療
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
家
畜
診
療
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
二

(

放
射
性
物
質
取
扱
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
二
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
二

(

放
射
性
物
質
取
扱
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
六
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
六
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
放
射
性
物
質
取
扱
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六

(

用
地
買
収
交
渉
等
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
三
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
六

(

用
地
買
収
交
渉
等
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
用
地
買
収
交
渉
等
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
五

(

漁
業
取
締
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
四
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
五(

漁
業
取
締
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
三
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
漁
業
取
締
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(
情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)
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を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
七

(

公
害
等
調
査
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
五
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
七

(

公
害
等
調
査
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

る
。第

五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
公
害
等
調
査
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項

を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
二
〇

(

火
薬
等
災
害
調
査
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
六
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
二
〇

(

火
薬
等
災
害
調
査
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
火
薬
等
災
害
調
査
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
二
二

(

水
中
選
別
作
業
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
七
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
二
二

(

水
中
選
別
作
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
水
中
選
別
作
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事

項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
三
五

(

実
習
指
導
手
当)

の
一
部
改
正)

第
十
八
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
三
五(

実
習
指
導
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
実
習
指
導
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
三
七

(

潜
水
作
業
手
当)

の
一
部
改
正)
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第
十
九
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
三
七(

潜
水
作
業
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(
支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
潜
水
作
業
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を

記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(
情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

第
五
条
並
び
に
第
一
号
様
式
及
び
第
二
号
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
四
八

(

農
業
者
等
育
成
業
務
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
十
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
四
八

(

農
業
者
等
育
成
業
務
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

第
六
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
六
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
農
業
者
等
育
成
業
務
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要

な
事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
五
〇

(

航
空
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
十
一
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
五
〇

(

航
空
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
五
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
航
空
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
記
録

し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
六
二

(

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
十
二
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
六
二

(

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
三
条
中

｢

含
む
。｣

の
下
に

｢

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。｣

を
加
え
、｢

作
成
し
、｣

の

下
に

｢

所
要
事
項
を
記
録
し
、｣

を
加
え
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
所
要
事
項
を
統
合
庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ

ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
及
び
記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る

も
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人

事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕
組
み
を
い
う
。)

に
記

録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も
の
と
み
な
す
。

(

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
七
〇

(

災
害
応
急
作
業
等
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
十
三
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
七
〇

(

災
害
応
急
作
業
等
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

第
四
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
四
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
災
害
応
急
作
業
等
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(
情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕
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組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

(
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
七
八

(

冬
期
滑
走
路
管
理
手
当)

の
一
部
改
正)

第
二
十
四
条

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
七
八

(

冬
期
滑
走
路
管
理
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

第
三
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

(

支
給
額
の
決
定)

第
三
条

任
命
権
者
は
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
確
認
の
う
え
、
支
給
額
を
決
定

す
る
と
と
も
に
、
冬
期
滑
走
路
管
理
手
当
実
績
簿
を
作
成
し
、
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な

事
項
を
記
録
し
、
保
管
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
手
当
の
支
給
に
関
し
て
必
要
な
事
項
を
統
合

庶
務
シ
ス
テ
ム

(

情
報
シ
ス
テ
ム

(

ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
、
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
、
ネ
ツ
ト
ワ
ー
ク
及
び

記
録
媒
体
で
構
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
全
体
で
業
務
処
理
を
行
う
も
の
を
い
う
。)

を
利
用
し
て
職
員
の
人
事
、
給
与
等
に
係
る
申
請
等
の
手
続
に
関
す
る
事
務
の
処
理
を
行
う
仕

組
み
を
い
う
。)

に
記
録
し
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
記
録
を
し
た
も

の
と
み
な
す
。

別
紙
様
式
を
削
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
八
年
七
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
六
月
二
十
三
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
知
事
の
事
務
部
局
の
項
中

｢

本
庁
部
次
長｣

を

｢

本
庁
部
次
長

に
、

県
境
再
生
対
策
室
長｣

｢

本
庁
室
長�

職
務
の
級
行
政
職
給
料
表
八
級
の
も
の�

を

�
�

�

に
限
る
。

�
｣

｢

本
庁
室
長�

職
務
の
級
行
政
職
給
料
表
八
級
の
も
の�

�
�

�
(

支
給
割
合
百
分
の
二
十
の
も
の
を
除�

に
、

�
�

�

く
。)

に
限
る
。

�
｣

｢

本
庁
室
長�

支
給
割
合
百
分
の
二
十
三
及
び
百
分
の�

を

�
�

�

十
八
の
も
の
を
除
く
。

�
｣

｢

本
庁
室
長�

支
給
割
合
百
分
の
二
十
三
、
百
分
の
二�

に
改
め
る
。

�
�

�

十
及
び
百
分
の
十
八
の
も
の
を
除
く
。�

｣

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
七(

管
理
職
手
当)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
六
月
二
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
八

(

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
六
月
二
十
三
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
八

(

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇)

の
一
部
を
改
正
す
る

規
則

人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
八

(

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
十
八
条
及
び
第
十
九
条
中

｢

休
暇
簿
に
記
入
し
て｣

を
削
る
。

第
二
十
一
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
二
十
一
条

削
除

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
八
年
七
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

青 森 県 報������	
�� 
�� 号外第61号�� �
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(

発
行
所
・
発
行
人)

青
森
市
長
島
一
丁
目
一
番
一
号

青

森

県

(
印
刷
所
・
販
売
人)

青
森
市
第
二
問
屋
町
三
丁
目
一
番
七
七
号

東
奥
印
刷
株
式
会
社

定
価
小
口
一
枚
ニ
付
十
五
円
一
銭

毎
週
月
・
水
・
金
曜
日
発
行


