
青森県職員採用試験（大学卒業程度）
「病院運営」職がSPI方式に変わります!

今後ますます高度専門化する病院運営に迅速かつ的確に対応できる、多様な有為の
人材を確保していくため、令和５年度の青森県職員採用試験から、「病院運営」職の
試験種目等を変更します。

民間企業の採用試験で広く活用されている総合適性検査「SPI3」を導入します。
特別な公務員試験対策をしていない方にとっても、受験しやすい試験となります。

試 験 種 目

第１次試験

基礎能力試験
（ＳＰＩ３）

アピールシート試験

第２次試験
適性検査

面接試験（グループワーク及び個別面接）

申込受付期間 令和５年３月３日（金）～３月２９日（水）

第１次試験
令和５年４月４日（火）～４月１７日（月）のうち

受験者が選択する日

第２次試験 令和５年５月１７日（水）（予定）

最終合格発表 令和５年５月３０日（火）（予定）

採 用 日 令和６年４月１日（月）

令和５年４月１日時点で２１歳～３１歳の方

病院局において、県立病院の経営企画、診療報酬制度の運用管理、医療情報シス
テムの運用等の病院運営事務に従事します。

・この試験の受験申込者は、令和５年度に青森県人事委員会が実施する他の
大学卒業程度試験（社会人枠含む）は申込みできません。

・詳細は試験案内でご確認ください。
試験案内はＨＰに掲載しています。 （青森県職員採用案内HP）

青森県人事委員会事務局 任用担当 （電話）０１７－７３４－９８２９

全国のテストセンターで
受検可能！（オンライン会場含む）

受験申込時に提出します

試験種目

スケジュール

受験資格（年齢要件）

職務の内容

その他（注意点など）


