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令和６年 12月 13日 

青森県統計分析課 

 

令和５年 毎月勤労統計調査地方調査結果の概要 

 

１ 給与の動き 

令和５年における一人平均月間現金給与総額は、５人以上で 266,205 円、前年比 0.3％

増（30人以上 289,318円、前年比 1.5％増）となった。 

このうち、定期給与は、５人以上で 227,669円、前年比 0.7％増（30人以上 243,644円、

前年比 2.1％増）となった。 

また、特別給与は、５人以上で 38,536円、前年より 618円減（30人以上 45,674円、前

年より 845円減）となった。 

 

２ 労働時間の動き 

令和５年における一人平均月間総実労働時間は、５人以上で 146.1 時間、前年比 0.6％

増（30人以上 148.3時間、前年比 0.8％増）となった。 

このうち、所定内労働時間は、５人以上で 138.2時間、前年比 1.4％増（30人以上 138.1

時間、前年比 1.0％増）となった。 

また、所定外労働時間は、５人以上で 7.9時間、前年比 11.4％減（30人以上 10.2時間、

前年比 2.9％減）となった。 

 

３ 雇用の動き 

令和５年における月間平均入職率は、５人以上で 1.64％、前年より 0.24ポイント減（30

人以上 1.56％、前年より 0.3ポイント減）となり、月間平均離職率は、５人以上で 1.61％、

前年より 0.3ポイント減（30人以上 1.52％、前年より 0.47ポイント減）となった。 

また、月間平均常用労働者中のパートタイム労働者の比率は、５人以上で 26.7％、前年

より 0.1ポイント増（規模 30人以上 26.8％、前年より 1.5ポイント増）となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 

 

【参考図表】（指数：令和２年＝100） 

 

  

 

 

  

表Ⅱ-１　令和５年毎月勤労統計調査結果の概要（事業所規模５人以上）

１ 給　与

現金給与総額 円 ％ 円 ％

定期給与 円 ％ 円 ％

特別給与 円 円 〉 円 円 〉

２ 労働時間数及び出勤日数

総実労働時間 時間 ％ 時間 ％

所定内労働時間数 時間 ％ 時間 ％

所定外労働時間数 時間 ％ 時間 ％

出勤日数 日 日 〉 日 日 〉

３ 雇　用

労働者数 人 ％ 千人 ％

入職率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉

離職率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉

パートタイム労働者比率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉
注） ①〈　　〉内は前年差

②前年比は、時系列での比較を可能にするため、指数により算出している。このため、実数で計算した場合と値が異なる場合がある。
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る値に変更しているので注意する。
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表Ⅲ-１  令和５年毎月勤労統計調査結果の概要（事業所規模30人以上）

１ 給　与

現金給与総額 円 ％ 円 ％

定期給与 円 ％ 円 ％

特別給与 円 円 〉 円 円 〉

２ 労働時間数及び出勤日数

総実労働時間 時間 ％ 時間 ％

所定内労働時間数 時間 ％ 時間 ％

所定外労働時間数 時間 ％ 時間 ％

出勤日数 日 日 〉 日 日 〉

３ 雇　用

労働者数 人 ％ 千人 ％

入職率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉

離職率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉

パートタイム労働者比率 ％ ポイント 〉 ％ ポイント 〉
注）
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〈 0.3 18.0

1.90

①〈　　〉内は前年差

②前年比は、時系列での比較を可能にするため、指数により算出している。このため、実数で計算した場合と値が異なる場合がある。

③全国の数値については、平成30年11月分確報から、平成24年以降において東京都の「500人以上規模の事業所」についても再集計した値（再集計

値）に変更しており、従来の公表値とは接続しないことに注意する。また、令和元年６月分速報から「500人以上規模の事業所」について全数調査によ

る値に変更しているので注意する。
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