
　　　　　　　第１　人 事 委 員 会 
 
 
 

１　人事委員会委員 
                                                                     

 
     常勤・          

    職　　名 氏　　　名 任　　　　期   非常勤    備    　　　　考
  の別

 
   令和        令和     

    委　員　長   奥　崎　栄　一   3. 4. 1～ 7.   3.31 非常勤  会社役員   
           

 
     委　　　員  令和　　     令和
 （委員長職務  千　田　晶　子   4. 4. 1～ 8. 3.31 非常勤  NPO 法人顧問 

 　代理者）
 

   令和      令和                  
    委　　　員   森　　　理　恵   5. 4. 1～ 9.   3.31 非常勤  弁護士     

           

 
 
 

２　人事委員会会議 
 
  (1) 令和６年度における会議の開催状況 

   会　議　名 開　  催 　　　　　議　　　　　　　　　　　　　　題 公布、公示 
年　月　日

　第１回委員会  6. 4.15 ○　審　理  
 　　令和５年（審）第２号事案（懲戒免職処分取消・修正

  　請求）の審理（第２回）
○　その他  
　１　令和６年度業務執行計画及び主な議決事項、協議事  

  　項等
　２　令和５年度職員採用試験合格者の採用状況  
　３　令和６年職種別民間給与実態調査について

　第２回委員会  6. 4.24 ○　議　案  
  　１　令和６年度青森県職員採用試験全体計画案  
  　２　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度）実  6. 5. 7  

    　　施計画案
  　３　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・社  6. 5. 7   

    　　会人枠）実施計画案
  ○　審　理  
    　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）  
  　の審理（第４回）  

○　協　議 
　　令和６年度青森県警察官採用試験（警察官Ａ）実施計

 　画案
 ○　その他

　１　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・Ｓ
 　　ＰＩ方式）の実施状況

　２　令和５年度労働基準監督機関の職権行使等の状況に
 　　ついて
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   会　議　名 開　  催 　　　　　議　　　　　　　　　　　　　　題 公布、公示 
年　月　日

　第３回委員会  6. 5.24 ○　議　案  
  　　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・ＳＰ    

    　Ｉ方式）の合格者の決定及び採用候補者名簿の確定
  ○　その他  

　　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度及び大
　学卒業程度・社会人枠）の申込状況

　第４回委員会  6. 6. 5 ○　議　案  
　１　人事委員会規則７－２７（警察職員の特殊勤務手当）  6. 6.10 

  　の一部を改正する規則案
　２　人事委員会規則１４－０（県職員に係る管理職員等  6. 6.14 

  　　の範囲を定める規則）の一部を改正する規則案
　３　人事委員会規則１４－１（委託地方公共団体の職員  6. 6.14
　　に係る管理職員等の範囲を定める規則）の一部を改正
　　する規則案

　第５回委員会  6. 6.28 ○　議　案  
　１　人事委員会事務局職員の任免（総括主幹以上）   
　２　令和６年度青森県職員採用試験（短期大学卒業程度  6. 7. 5 

  　　及び高等学校卒業程度）実施計画案
　３　人事委員会規則７－６０　（福祉業務手当）の一部  6. 7. 8

 　　を改正する規則案
 ○　審　理

　　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）
 　の審理（第１回）

 ○　協　議
　　令和６年度青森県警察官採用試験（警察官Ｂ）実施計
　画案

  第６回委員会  6. 7.16 ○　審　理  
　１　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）  
　　の審理（第５回）   
　２　令和５年（審）第２号事案（懲戒免職処分取消・修  
　　正請求）の審理（第３回）

　第７回委員会  6. 8. 8 ○　議　案  
  　１　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度）の  

    　合格者の決定及び採用候補者名簿の確定
  　２　令和６年度障がい者を対象とした青森県職員採用選  6. 8.19

　　考試験実施計画案

　第８回委員会  6. 8.23 ○　審　理  
　　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）

 　の審理（第６回）
 ○　協　議

　　人事委員会勧告に当たっての検討（第１回）

　第９回委員会  6. 9. 4 ○　議　案  
   　　令和６年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・社　
    　会人枠）の合格者の決定及び採用候補者名簿の確定

    ○　協　議
 　　人事委員会勧告に当たっての検討（第２回）

 ○　その他
　　令和６年度青森県職員採用試験（短期大学卒業程度及

 　び高等学校卒業程度）の申込状況
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   会　議　名 開　  催 　　　　　議　　　　　　　　　　　　　　題 公布、公示 
年　月　日

　第10回委員会  6. 9.10 ○　協　議  
　　人事委員会勧告に当たっての検討（第３回）

  第11回委員会 6. 9.24 ○　議　案  
 　　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）

  　に係る証拠の採否
○　審　理  
　　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）

 　の審理（第７回）
 ○　協　議

　　人事委員会勧告に当たっての検討（第４回）

  第12回委員会 6. 9.30 ○　議　案  
   　１　職員の給与等に関する報告及び勧告案

　２　令和５年（審）第２号事案（懲戒免職処分取消・修   
  　　正請求）に係る証拠の採否

 ○　審　理   
 　１　令和５年（審）第２号事案（懲戒免職処分取消・修

 　　正請求）の審理（第４回）  
　２　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）
　　の審理（第２回）

  第13回委員会  6.10.23 ○　審 理  
 　　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）

 　の審理（第３回）
 ○　その他

　　令和６年各都道府県人事委員会の報告及び勧告につい
　て

  第14回委員会  6.11.14 ○　議　案   
　　令和６年度青森県職員採用試験（短期大学卒業程度及  
　び高等学校卒業程度）の合格者の決定及び採用候補者名

 　簿の確定
 ○　その他

　　令和６年各都道府県人事委員会の報告及び勧告につい
　て

  第15回委員会  6.11.22 ○　議　案  
  　１　地方公務員法第５条第２項の規定による意見   
  　２　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）  
  　　に係る証拠の採否   

    ○　審　理
  　１　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）  

    　　の審理（第４回）
  　２　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）  

    　　の審理（第８回）
    ○　報　告
    　　不利益処分に関する審査請求の取下げについて
    ○　協　議
   　　令和６年度青森県警察官採用試験（警察官Ｂ）実施計
    　画の変更について
    ○　その他
   　　職員採用試験の見直しの検討状況について
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   会　議　名 開　  催 　　　　　議　　　　　　　　　　　　　　題 公布、公示 
年　月　日

　第16回委員会  6.12. 9 ○　議　案  
  　１　人事委員会規則７－６２（初任給調整手当）の一部  6.12.16 

    　　を改正する規則案
 　２　人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当）  6.12.16

 　　の一部を改正する規則案
 ○　協　議

 　　職員採用試験（大学卒業程度）の見直しについて
 ○　その他

　　令和６年度障がい者を対象とした青森県職員採用選考
　試験実施結果　　

　第17回委員会  6.12.18 ○　協　議  
  　　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）   

　の協議（第１回）  

  第18回委員会  7. 1.10 ○　議　案  
  　　人事委員会規則１３－８（職員の勤務時間、休日及び  7. 1.17 

    　休暇）等の一部を改正する規則案
    ○　協　議
  　　令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）

　の協議（第２回）

　第19回委員会  7. 1.30 ○　議　案  
  　１　不利益処分に関する審査請求の裁決案   
   　２　不利益処分に関する審査請求の受理及び審査に関す  
  　　る事務の専決について   

　３　不利益処分に関する審査請求の受理及び審査に関す
 　　る事務の専決について

 ○　審　理
　　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）

 　の審理（第５回）
 ○　協　議

　　職員採用試験（大卒程度・社会人枠）の見直しについ
 　て

 ○　その他
　　令和７年度青森県職員採用試験全体計画

　第20回委員会  7. 2.12 ○　議　案  
  　１　令和７年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・早  7. 3. 3 

 　　期枠ＳＰＩ方式）実施計画案
　２　退職手当の支給制限処分に係る事案に関する退職手
　　当管理機関に対する書面の提出要求について

　第21回委員会  7. 2.21 ○　議　案  
    　１　警察官の採用選考
    　２　勤務延長の期限の延長承認

 　３　令和７年度青森県職員採用試験（大学卒業程度・早   
  　　期枠ＳＰＩ方式）実施計画の変更について   

 　４　人事委員会規則６－１５（職員の任用に関する規則）  7. 3. 3 
 　　の一部を改正する規則案

 　５　地方公務員法第５条第２項の規定による意見
  ６　勤務条件に関する措置要求の却下について

　第22回委員会  7. 3. 4 ○　議　案  
    　１　一般任期付職員の採用等の承認

 　２　勤務延長の期限の延長承認
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   会　議　名 開　  催 　　　　　議　　　　　　　　　　　　　　題 公布、公示 
年　月　日

  第23回委員会  7. 3.13 ○　議　案  
    　１　人事委員会事務局職員の任免（総括主幹以上）
    　２　職員の採用選考
    　３　一般任期付職員の採用の承認（知事部局）
    　４　一般任期付職員の採用の承認（病院局）
    　５　任期付職員の任期の更新の承認
    ○　その他
   　１　令和６年度労働基準法・労働安全衛生法等適用状況
   　　調査の実施結果
  　２　令和７年（審）第１号事案及び第２号事案に係る答

　　弁書への対応

　第24回委員会  7. 3.24 ○　議　案  

  　１　人事委員会規則９－２（職員の定年等）の一部を改  7. 3.26 
    　　正する規則案

 　２　人事委員会規則６－１９（任期付職員の採用等）の  7. 3.31 
   　　一部を改正する規則案

 　３　人事委員会規則７－０（給料等の支給）の一部を改  7. 3.31 
  　　正する規則案

　４　人事委員会規則７－１０（学校職員の特殊勤務手当）  7. 3.31 
  　　の一部を改正する規則案

　５　人事委員会規則７－３３（失業者の退職手当）の一  7. 3.31 
  　　部を改正する規則案

　６　人事委員会規則７－３８（給料表の適用範囲）の一  7. 3.31 
  　　部を改正する規則案

　７　人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の  7. 3.31 
  　　基準）の一部を改正する規則案

　８　人事委員会規則７－１３３（義務教育等教員特別手  7. 3.31 
  　　当）の一部を改正する規則案

　９　人事委員会規則１２－６（職員の退職管理に関する  7. 3.31 
  　　規則）の一部を改正する規則案

　10　人事委員会規則１３－８（職員の勤務時間、休日及  7. 3.31 
  　　び休暇）の一部を改正する規則案

　11　職務に専念する義務の特例の承認  

  第25回委員会  7. 3.28 ○　議　案    

　１　人事委員会規則２－３１（人事委員会事務専決代決   7. 3.31 
  　　規則）の一部を改正する規則案

　２　人事委員会規則７－４４（通勤手当）の一部を改正 7. 3.31 
 　　する規則案   

　３　人事委員会規則７－５１（へき地手当等）の一部を 　7. 3.31 
  　　改正する規則案

　４　人事委員会規則７－６０（福祉業務手当）の一部を  7. 3.31 
  　　改正する規則案

　５　人事委員会規則７－６２（初任給調整手当）の一部  7. 3.31 
  　　を改正する規則案

　６　人事委員会規則７－６７（管理職手当）の一部を改  7. 3.31 
  　　正する規則案

　７　人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当）  7. 3.31  
  　　の一部を改正する規則案

　８　人事委員会規則７－８３（衛生検査手当）の一部を  7. 3.31 
  　　改正する規則案
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　９　人事委員会規則７－９５（地域手当）の一部を改正  7. 3.31 
  　　する規則案

　10　人事委員会規則７－９８（家畜診療手当）の一部を  7. 3.31 
  　　改正する規則案

　11　人事委員会規則７－１０６（用地買収交渉等手当）  7. 3.31 
  　　の一部を改正する規則案

　12　人事委員会規則７－１０９（住居手当）の一部を改  7. 3.31 
  　　正する規則案

　13　人事委員会規則７－１１１（特地勤務手当等）の一  7. 3.31 
  　　部を改正する規則案

　14　人事委員会規則７－１１７（公害等調査手当）の一  7. 3.31 
  　　部を改正する規則案

　15　人事委員会規則７－１５９（単身赴任手当）の一部  7. 3.31 
  　　を改正する規則案

　16　人事委員会規則７－１６２（管理職員特別勤務手当）  7. 3.31 
  　　の一部を改正する規則案

　17　人事委員会規則７－１６６（扶養手当）の一部を改  7. 3.31 
  　　正する規則案

　18　人事委員会規則７－１７０（災害応急作業等手当）  7. 3.31 
  　　の一部を改正する規則案

　19　人事委員会規則７－１９４（放射線取扱手当）の一  7. 3.31
 　　部を改正する規則案

 ○　審　理

　　令和６年（審）第１号事案（懲戒免職処分取消請求）
 　の審理（第６回）　　　

 ○　その他
 　　令和７年度青森県警察官採用試験等の計画

 
 
　(2) 総　括 

 
　　開催回数 　　　 議　　　　　　　　案　　  　議　案　以　外   合

 
      定           臨 規 通 各 職 不 各 条 そ 小 審 報 協 そ 小

         則 知 種 員 服 種 例 　 　
        制 制 試 団 申 承 案 　 　
        定 定 験 体 立 認 に 　 　

      例 　時        ・ ・ 関 関 て 関 対 の 　 の
            改 改 係 係 関 係 す 　 　

           　 廃 廃 係 る 　 　
        意 　 　

     会 　会 見 他 計 理 告 議 他 計   計
 

     25    37  11  8  7  2  5 70 14  1 11 15 41 111
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３　条例案に対する意見 
 

    　意見提出
  議　案　番　号  件　　　　　　　名 　　　意　　　　　　　　　　　見　年 月 日

　 6.11.22  第320回定例会 職員の勤務時間、休暇 　本条例案は、職員の申告を考慮して、週休
(令和６年11月) 等に関する条例等の一 日のほかに勤務時間を割り振らない日を設
　議案第10号 部を改正する条例案 け、又は勤務時間を割り振ることができるこ

ととする等のためのものであり、適当である
と考える。

　 6.11.22 第320回定例会 職員の給与に関する条 　本条例案は、令和６年10月８日に本委員会
 (令和６年11月) 例等の一部を改正する が議会及び知事に対して行った職員の給与等
 　議案第12号 条例案 に関する報告及び勧告に基づき、職員の給料
   月額並びに初任給調整手当、寒冷地手当、期
   末手当及び勤勉手当の額等を改定するもので

あり、適当であると考える。

   7. 2.21 第321回定例会 職員の勤務時間、休暇  本条例案は、育児を行う職員の早出遅出勤
(令和７年２月) 等に関する条例の一部 務及び時間外勤務の制限について請求の対象

議案第23号 を改正する条例案 となる子の範囲を拡大するものであり、適当
であると考える。

　 7. 2.21  第321回定例会 職員の給与に関する条 　本条例案は、令和６年10月８日に本委員会
(令和７年２月) 例等の一部を改正する が議会及び知事に対して行った職員の給与等
　議案第25号 条例案 に関する報告及び勧告に鑑み、職員の給料月

額並びに初任給調整手当、扶養手当、地域手
当及び通勤手当の額等を改定し、職務の級が
一定の級以上である職員に係る昇給制度を改
め、単身赴任手当に係る支給対象職員の範囲
及び管理職員特別勤務手当の支給対象時間帯
を拡大し、定年前再任用短時間勤務職員等に
住居手当、特地勤務手当等及び寒冷地手当を
支給し、特定任期付職員に勤勉手当を支給し、
特定任期付職員に係る期末手当の支給割合を
改め、並びに特定任期付職員業績手当を廃止
し、並びにその他所要の整備を行うものであ
り、適当であると考える。

   7. 2.21  第321回定例会 職員の特殊勤務手当に 　本条例案は、県税事務手当等の支給範囲を
(令和７年２月) 関する条例の一部を改 改めるものであり、適当であると考える。
　議案第26号 正する条例案

   7. 2.21  第321回定例会 職員等の旅費及び費用 　本条例案は、国家公務員等の旅費に関する
 (令和７年２月) 弁償に関する条例等の 法律の改正に伴う所要の整備を行うものであ
 　議案第27号 一部を改正する条例案 り、適当であると考える。
 
   7. 2.21  第321回定例会 職員の退職手当に関す 　本条例案は、国家公務員退職手当法の改正
 (令和７年２月) る条例の一部を改正す に準じ、雇用保険法の就業促進手当に相当す
 　議案第28号 る条例案 る失業者の退職手当の支給を受けることがで
  きる者の範囲を改め、及び同法の基本手当に
 相当する失業者の退職手当の給付日数に係る
 特例の適用期限を延長する等のためのもので
 あり、適当であると考える。
 
   7. 2.21  第321回定例会 義務教育諸学校等の教 　本条例案は、義務教育学校の設置に伴う所

(令和７年２月) 育職員の給与等の特例 要の整備を行うものであり、適当であると考
　議案第49号 に関する条例の一部を える。 

改正する条例案
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