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「男女が　わかち合い　ささえ合う　青森県」を目指して　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　

青森県知事　　三村　申吾　　　　　　　　　　　　

　人口が減少し、社会経済環境が変化していく中で、男女が互いに人権を尊重
し、社会の対等な構成員として、あらゆる分野においてそれぞれの個性と能力を
十分に発揮できる男女共同参画社会の実現は、21世紀の最重要課題です。

　青森県では、平成13年７月に「青森県男女共同参画推進条例」を施行して以来、
条例に基づいて「青森県男女共同参画基本計画」を策定しており、現在「第３次
あおもり男女共同参画プラン21」（計画期間；平成24年度～平成28年度）により、
「男女が　わかち合い　ささえ合う　青森県」の実現を目指し様々な取組を推進
しています。

　国の動きとして、平成27年８月に「女性の職業生活における活躍の推進に関す
る法律」いわゆる「女性活躍推進法」が成立しました。
　女性活躍推進法は、女性の個性と能力が十分に発揮できるようにすることや、
職業生活と家庭生活との円滑かつ継続的な両立が可能になることなどを基本原則
として、女性の職業生活における活躍を迅速かつ重点的に推進することが定めら
れています。
　県としては、女性活躍推進を踏まえつつ、これまでの取組を更に推進し、経済
や地域社会など様々な分野において、チャレンジする女性人財を育てながら、社
会全体で女性が活躍できる環境整備を図っていきたいと考えています。

　本書は、「青森県男女共同参画推進条例」に基づく報告書として、本県におけ
る平成26年度の男女共同参画の推進状況及び施策の実施状況等を明らかにするも
のです。

　本書が、多くの皆様に、男女共同参画についての気づきと理解を深めていただ
くきっかけとなり、家庭や職場、地域など、身近なところで、それぞれが、でき
ることから実行していくために大いに活用されることを心から期待しています。

� 平成27年12月
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