
 イクボス宣言 

 

 

社会福祉法人青森民友厚生振興団の取組み内容 

 

１ 職員同士のコミュニケーションを円滑にし、困ったときはお互

い様の精神で、気軽に相談でき、相互に助け合いができる職場づく

りを促進します。 

 

２ 職員の意見を聴きながら、業務の効率化に努め、各種休暇の取得

促進、時間外労働の削減に取り組みます。 

 

３ 育児や介護等それぞれが抱えている事情に応じて仕事と生活の

調和を図りながら頑張っている職員を応援します。 

 

４ 職員ひとり一人が「やっぱりここで働いてよかった」と思うこと

ができる職場を目指します。 

令和 6 年 1 月 18 日 

 

 

社会福祉法人 青森民友厚生振興団 

 

特別養護老人ホーム青山荘 園⾧ 舘 山 治 彦 


