
 

 

 

 

 

 

 社員が持てる力を最大限発揮できるよう、現場の意見を大切にし、

働きがいのある会社環境をつくります。 

また労働時間削減のため、毎月最終金曜日をノー残業デーとします。 

 

１. 有給休暇の取得促進や時間外労働の削減に努め、社員一人ひとりが 

仕事と家庭の両立を図れるような職場づくりを目指します。 

 

２. 仕事と家庭の調和を図り、仕事と育児・介護・家事などの家庭生活を 

両立できるよう支援いたします。 

 

３. 家庭生活を支援するため、休暇を取りやすい職場環境を目指します。 
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