
・在宅医療提供体制の整備を図る

区分Ⅱ 在宅医療の推進

・地域医療に従事する医師確保を図る

・女性医療従事者の支援を図る

・勤務環境改善を図る

・看護師等の確保・養成を図る

区分Ⅲ 医療従事者等の確保・養成

平成２９年度医療介護総合確保法に基づく県計画（医療分）案【概要】

この他、平成２７年度計画で平成２９年度に実施する事業

限られた資源を有効に

活用し、必要なサービ

スを確保していくため、

「医療・介護サービスの

提供体制の改革」が急

務！

地域医療構想の達成に向けて

・病床の機能分化・連携のための

基盤整備を図る

・回復期病床及び在宅医療を担う

医療従事者の確保・養成を図る

区分Ⅰ 病床の機能分化・連携の推進

○急激な高齢化

（本県の高齢化率は2025

年に全国４位、2035年に

は２位に）

○回復期病床の不足

○医療施設従事医師数（人

口10万対）がワースト６

位で、特に自治体病院の

医師不足が深刻

○在宅療養支援診療所数

（人口10万対）が全国平

均を下回る

○本県の厳しい自然・地理

条件を踏まえた在宅医療

提供体制の構築

【815百万円】（１）病床の機能分化・連携を推進するための基盤整備

○地域医療情報共有システム構築事業（45,571千円）

【19百万円】

○在宅歯科医療連携室整備事業（2,560千円）

（１）在宅医療提供体制の整備

○訪問看護推進事業（3,737千円）

＜本県の課題＞

【353百万円】（１）医師確保対策

○地域医療を支える医師確保事業（97,692千円）

○地域で活躍する良医育成推進事業（70,000千円）

○産科医等確保支援事業（26,788千円）

○新生児医療担当医確保支援事業（643千円）

○女性医師等就労支援事業（4,520千円）

○医療勤務環境環境改善支援センター運営事業（3,698千円）

○小児救急電話相談事業（8,347千円）

○小児救急医療体制整備事業（9,495千円）

○看護職員キャリアアップ推進事業（4,048千円）

○ナースセンター体制強化事業（4,807千円）

○看護職員資質向上推進事業（4,125千円）

○看護師等養成所運営費補助（98,179千円）

（２）女性医療従事者の支援

（３）勤務環境改善

（４）看護師等確保対策

○病院内保育所運営費補助（5,619千円）

○病床機能分化・連携推進施設設備整備事業（745,266千円)

○病床機能転換促進事業（52,359千円）

○医療介護連携促進事業（4,000千円）

○自治体病院等の機能再編促進事業（15,000千円)

●薬剤師による訪問服薬支援体制強化事業（12,285千円） 【H29年度新規事業】

○新興・再興感染症対策研修事業（912千円）

合計（Ｈ２９当初予算基金計上額）：【1,187百万円】

○看護師勤務環境改善施設整備事業（基金配分額に応じ予算計上）

○新人看護職員研修事業（14,146千円）



H26 H27 H28 H29

病床の機能分化・連
携推進施設設備整備
事業

高度急性期病床及び急性期病床から回復期病床への転
換に要する施設・設備整備に要する経費の支援、在宅医
療を推進するために必要となる設備整備等に要する経
費の支援

745,266 ①、②、⑨

自治体病院等の機能
再編促進事業

病院再編を進める上で必要となる人材を確保するために
弘前大学から医師の派遣を受ける市町村を支援

15,000 ③

病床機能転換促進事
業

回復期病床及び在宅医療を担う人材確保のための専門
研修及び普及啓発を実施

52,359 ②、⑦、⑧、⑩、⑬

医療介護連携促進事
業

在宅医療の提供に必要となる医療と介護の連携を図る
ための多職種の研修を実施

4,000

地域医療情報共有シ
ステム構築事業
（H27計画事業）

地域医療情報共有システム「あおもりメディカルネット」の
参加医療機関の拡充を図る

45,571

在宅歯科医療連携室
整備事業

在宅歯科医療を推進するため、県歯科医師会の在宅歯
科医療連携室運営を支援

2,560

訪問看護推進事業
訪問看護を推進するため、訪問看護推進協議会の設置
による研修及び普及啓発活動等の実施

3,737

【H29年度新規事業】
薬剤師による訪問服
薬支援体制強化事業

在宅医療患者に対する適切な服薬支援を実施するた
め、薬局間のサポート体制を構築し、薬剤師による訪問
服薬支援体制を強化する

12,285

Ⅱ
居宅等における医療の
提供に関する事業

H29計画提案事業
資料5-1のNo.に対応

Ⅰ
地域医療構想の達成に
向けた医療機関の施設
又は設備の整備に関す
る事業

区分 事業名 事業概要
計画年度 H29予算額

（千円）



H26 H27 H28 H29

H29計画提案事業
資料5-1のNo.に対応

区分 事業名 事業概要
計画年度 H29予算額

（千円）

地域医療を支える医
師確保事業

地域医療に従事する医師のキャリア形成の支援及び医
師不足病院への医師の配置等を行う地域医療支援セン
ターの運営

97,692

産科医等確保支援事
業

産科病院・診療所において、分娩を取り扱う医師が分娩
手当を支給されている場合、その一部を補助

26,788

新生児医療担当医師
確保支援事業

分娩の際に新生児担当医に手当てを支給している医療
機関を対象として、その手当ての一部を補助

643

地域で活躍する良医
育成推進事業

地域医療を志す医師を確保するため、魅力ある地域医
療医のキャリア形成の仕組みづくりについて研究開発等
を行う寄附講座を弘前大学医学部に設置等

70,000

新興・再興感染症対
策研修事業

一類感染症医療機関整備を契機とした、医療機関向け
研修会やネットワーク会議などの感染症医療体制整備
の実施

912

女性医療従
事者の支援

女性医師等就労支援
事業

女性医師等のための相談窓口の設置・運営及び復職研
修や就労環境改善の取組に対する支援

4,520

医療勤務環境改善支
援センター運営事業

勤務環境改善に取り組む医療機関に対して総合的・専
門的な支援を行うための「医療勤務環境改善支援セン
ター」の設置・運営

3,698

小児救急医療体制整
備事業

休日・夜間に輪番制によって小児科医による小児救急医
療体制を整備する事業に対する運営費補助

9,495

小児救急電話相談事
業

保護者の不安解消と小児救急医療体制の補完を目的と
した小児救急医療電話相談（＃８０００）の実施

8,347

勤務環境改
善

Ⅲ
医療従事
者の確保
に関する
事業

医師確保対
策



H26 H27 H28 H29

H29計画提案事業
資料5-1のNo.に対応

区分 事業名 事業概要
計画年度 H29予算額

（千円）

新人看護職員研修事
業費補助

医療の安全の確保、看護職員の離職防止等のため、医
療機関等が行う新人看護職員研修に要する経費の補助

14,146

看護職員資質向上推
進事業

医療機関における実習指導者を対象として保健師助産
師看護師実習指導者講習会の開催

4,125

看護師等養成所運営
費補助

教育内容の向上及び運営の適正化を図ることを目的とし
た看護師等養成所の運営経費の補助

98,179

看護職員キャリアアッ
プ推進事業

看護師等養成所が看護教員養成講習会へ受講させた際
に要する経費及び病院が看護師を認定看護師等教育課
程へ受講させた際に要する経費の一部を補助

4,048 ⑫

院内保育所運営費補
助

医療機関に勤務する職員のための保育施設を運営する
事業に要する経費に対する支援

5,619

ナースセンター体制強
化事業

ナースセンターホームページを設置、運営し、その周知を
図ることで、ナースセンター事業を強化

4,807

看護師勤務環境改善
施設整備事業

看護職員等の勤務環境改善につながる施設整備を支援
（基金配分額
に応じ補正計
上）

⑭

1,187,314平成29年度県計画案（当初予算基金計上額）

Ⅲ
医療従事
者の確保
に関する
事業

看護師等確
保対策


