
キャリア形成プログラム【藤代健生病院精神科専門研修モデル】

１　取得可能な専門医等の資格
　　日本専門医機構で定める精神科専門医（基本領域）
　　日本専門医機構で定める精神科専門医（サブスペシャルティ領域）（仮）　等
　　国で定める精神保健指定医

２　修得可能な知識・技能

３　モデルコース
1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目

区分

勤務先 連携施設

区分

勤務先 連携施設

４　専門医研修（基本領域）基幹施設・連携施設

藤代健生病院
健生クリニック

生協さくら病院

勤医協中央病院

①患者及び家族との面接、②疾患の概念と病態の理解、③診断と治療計画、④薬物身体療法、⑤精神療法、⑥心理社会療法・精神科リハビリテーション及
び地域精神医療・保健・福祉、⑦精神科救急、⑧リエゾン・コンサルテーション精神医学、⑨法と精神医学（鑑定、医療法、精神保健福祉法、心神喪失者
と医療観察法など）、⑩安全管理

臨床経験年数

コース１

卒後臨床研修 専門医研修（基本領域）
専門医研修（学会サブスペシャルティ）またはキャリア形成プログラムに基づく県内医療機関での勤務・派遣等
（義務履行満了まで）

県内臨床研修病院 藤代健生病院 藤代健生病院/連携施設/県指定医療機関

9年目以降

基幹/連携施設

コース２

卒後臨床研修 専門医研修（基本領域）
キャリア形成プログラムに基づく県内医療機関での勤務
（義務履行満了まで）

県内臨床研修病院 藤代健生病院
県指定医療機関
(県病、弘前大学医学部附属病院等）

県指定医療機関
県指定医療機関以外

（勤務期間は義務猶予扱）
医師少数区域及び
医師少数スポット

医師少数区域以外

別表８


