
地域枠医師の勤務先医療機関等について

１ 第１回地域医療対策協議会での主な意見

● キャリア形成プログラム運用指針で定められている「医師の確保を特に図るべき区域『等』の医療機関」の設定について議論

【主な意見】
・ 今専門研修プログラムに入っている全ての施設を「等」とするのが適当。
・ 国で定めた全国のルールを厳密に本県に適用するのは妥当ではない。
・ ４年間の勤務年数に算入されない医療機関を検討することも必要。
・ 非常勤として連携施設に医師を出している病院（常勤医を派遣していない連携施設）を調査して数を減らしていく方がいいのではないか。

２ アンケート調査結果

➡ 専門研修プログラム基幹施設に対して、医師の派遣先・派遣状況（常勤・非常勤の別）や連携施設を算入対象外となる医療機関とした
場合の支障の有無についてアンケート調査を実施。

【調査結果】
・ 青森市、弘前市に所在する全ての専門研修プログラム連携施設について、地域枠医師のキャリア形成に影響があるとの回答があった。
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３ 調査結果を踏まえた対応方針

地域枠医師のキャリア形成に配慮し、弘前大学医学部附属病院を除く専門研修プログラム基幹施設及び同連携施設を全て「等」に含めること
としたい。
なお、弘前大学医師修学資金貸与者についても、自治体病院における医師確保の観点から現在の医療機関を全て「等」に含めることとしたい。

【弘前市】
・国立弘前総合医療センター ・健生病院 ・弘前中央病院 ・弘前脳卒中・リハビリテーションセンター
・愛成会病院 ・聖康会病院 ・藤代健生病院 ・弘愛会病院
・弘前記念病院 ・鷹揚郷弘前病院 ・健生クリニック
【青森市】
・県立中央病院 ・青森市民病院 ・国立青森病院 ・あおもり協立病院
・青森県立つくしが丘病院 ・芙蓉会病院 ・青森厚生病院 ・青森新都市病院
・鷹揚郷青森病院 ・生協さくら病院 ・中部クリニック ・協立クリニック
・青森県精神保健福祉センター ・あすなろ療育福祉センター


