
医師確保計画について
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キャリア形成プログ
ラム、コース
（Ｈ３１～）

キャリア形成プログ
ラムに基づく派遣
調整
（Ｒ８～）

専門研修プログラ
ムの認定
（Ｈ３１～）

臨床研修病院の研
修医の定員設定
（Ｒ２～）

医師確保計画の策
定（H31、Ｒ6年度以
降は3年毎に策定）

医師のキャリア形
成支援策、負担軽
減策等
（Ｒ２～）

県が、大学の協力を得て原案（見直し案）
を作成

地対協

地対協

県と、講座の教授、本人の希望により
コース内の派遣先医療機関の選定

医局派遣と調整のうえ、
派遣計画案作成

派遣計画決定、
公表

地対協

国から県へ協議 県から国へ意見

地対協

地対協

地対協の意見を聴いて、
県が定員を設定

専攻医の配置状況の確認

地対協地対協地対協

地対協

公表

医師偏在指標の患者
流出入の調整（県）

医師偏在
指標の算
出（国）

・医師偏在指標
・医師少数区域 等

1

県全体の
・医師確保方針
・目標医師数 等

圏域毎の
・医師確保方針
・目標医師数 等

医療審
議会を
経て、
公表

資料３－２

地対協
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医師確保計画 外来医療計画

医療法で定める
協議の場

地域医療対策協議会で
協議

地域医療構想調整会議で
協議

備 考
地域医療構想調整会議へ

情報提供
地域医療対策協議会へ

情報提供

医師確保計画について

（本県の対応）


