
国のキャリア形成プログラムに沿った勤務地の考え方（モデル）

県の修学資金貸与医師（弘前大学（最大３０人／年） について、卒業後９年間の県内勤務

同 （県外大学（最大３人／年） のうち、４年間は医師少数区域又は、

自治医科大学卒医師 （２～３人／年） 医師少数スポットで勤務
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２７人

弘前大学卒

修学資金貸与あり

３０人
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自治医科大学卒 ３人
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この３６人は、９年中４年間、

医師少数区域としない地域
（青森市、弘前市、八戸市）で

勤務できない

→ ８０人の勤務年数中、
２０％に相当
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