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施策７ 活力ある持続可能な地域づくりのための人づくり 

地域の活力が将来にわたって持続するよう、「生業」づくりや地域づくりに取り組む

リーダーの育成を行うとともに、次の世代を担う人財の育成に向けた仕組みづくりに取

り組みます。 

国内外の人財の交流などによる地域の活性化や、多様な働き方を可能とする環境づく

りに取り組みます。 

 
 
■2022(令和４)年度の取組・成果 

◯ 教育事務所と市町村の社会教育主事等が連携し、地域課題の解決に向けた事業の企画・

実践による社会教育主事の資質向上を図ったほか、地域の活性化につながる人財の発掘・

育成、ネットワーク形成等に取り組みました。 
◯ 高校生等の若者が、県内各地で活躍する地域活動者の手法等を学び、主体的に地域活動

の企画・実践を行うことで、若者の自己有用感及び地域愛を育み、若者の県内定着を促進

する仕組みの構築を図りました。 
 
 
■主な課題と今後の取組の方向性 

主な課題 今後の取組の方向性 

持続可能な地域づくりに向け、未来を

担う若い年齢層を中心とした人財の育

成、確保、ネットワークづくりの強化に

努めていく必要があります。 

引き続き、地域づくりを支える社会教

育主事の配置促進及び資質向上を図る取

組、地域コミュニティを牽引する人財を

育成する講座等の実施により、次の世代

を担う人財の資質能力向上やネットワー

ク形成等、持続的に人財が育成される仕

組みづくりに取り組みます。 
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（参考）2022(令和４)年度における県教育委員会の主な事業の取組状況 

 

1  「地域の思いをつなぐ」若者育成事業【生涯学習課】 3,257千円 

取組状況
 

若者の県内定着及び地域の将来を担う人財の育成のため、高校生等の

若者と地域活動団体（県内12団体）による地域活動の企画・実践を行っ

た。また、各地域活動団体が行ってきた活動成果の発表会を開催した

（参加者121人）。 

 

2  社会教育を核とする地域ネットワーク活用促進事業【生涯学習課】 1,581千円 

取組状況
 

 市町村の社会教育主事等が中心となり、首長部局、ＮＰＯ法人、地域

づくり団体等とともに、多面的な視点で、地域に関わる課題を解決した

り、地域の良さを生かしたりするための事業を三八地区（五戸町）と中

南地区（平川市）の２地区において、教育事務所の支援のもと企画し、

実践に取り組んだ（17回、参加者数延べ224人）。 

 また、学校におけるキャリア教育の推進に資するよう、地元企業と学

校のネットワーク会議を県内４地区で開催するとともに、企業・ＮＰＯ

等が取り組んでいる教育支援活動について県民に広く周知する教育支援

活動展示会を県内６地区で開催した。 

 

3  若者の社会参加促進事業【生涯学習課】 808千円 

取組状況
 

 若者団体等の地域活動への参加や若者同士の関わり、地域のつながり

を形成するモデル事業プランを実施することで、若者団体の企画力・実

践力・行動力と社会参加に対する若者の意識が向上した。 

 また、社会とのつながりへのきっかけを求めている若者を対象に、自

然体験活動を行う自然体験・交流塾を開催し、参加者のコミュニケー

ション能力の向上を図った。 

 

4  パワフルＡＯＭＯＲＩ！創造塾【生涯学習課】 854千円  

取組状況
 

 県内各地域において実際に地域活動に携わっている者や、企業・ＮＰ

Ｏ・市町村職員等の地域活動に関わる関係者等21人を対象に、仲間づく

りやネットワークの形成・強化を目的に全６回の講座を実施した。（総

合社会教育センター） 

 

5  地域の今と未来をつなぐ教育支援活動コーディネーター等研修【生涯学習課】 581千円 

（施策6に掲載） 
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