
【管理運営状況公表様式】                         

平成 27年度 総合運動公園・新総合運動公園の管理運営状況 

 

県所管課 教育庁スポーツ健康課 

指定管理者 スポルト青い森グループ 

代表 株式会社 鹿内組 

指定期間 平成 27 年 4 月 1 日～平成 32年 3月 31 日 

 

１ 管理業務の実施状況 

業務区分 概   要 

スポーツの普及・振興に

関する業務 

5 年ぶりに日本トップリーグ連携機構共催でボールゲームフェ

スタを開催し、球技の普及に努めた。 

施設の維持管理業務 構成員協力のもと、園内の巡回を強化し、危険個所の早期発見に

努めている。必要に応じて協議のうえ、樹木の伐採を行った。 

屋内プール天井工事の長期休業に伴い、清掃・点検・修繕を行い

維持に努めた。 

自主事業の実施 総合型スポーツクラブ「Will スポーツクラブ」において、水球部

門で全国 3位（JOC 夏・春）となった。ソフトテニスではケンコー

カップ全国小学生大会団体戦で 3位（県選抜 2名）となった。 

 

２ 管理施設の利用状況 

利用指標 年 度 計 画 実 績 計画対比 前年度対比 

新総合運動公園利

用者数（人） 

Ｈ２４ 365,530 444,816 121.7％ 92.0％ 

Ｈ２５ 365,500 422,834 115.7％ 95.1％ 

Ｈ２６ 376,500 422,559 112.2％ 99.9％ 

Ｈ２７ 530,800 548,267 103.3％ 129.7％ 

総合運動公園利用

者数（人） 

Ｈ２４ 160,211 164,362 102.6％ 103.6％ 

Ｈ２５ 161,800 138,445 85.6％ 84.2％ 

Ｈ２６ 141,000 128,810 91.4％ 93.0％ 

Ｈ２７ 217,050 206,087 94.9％ 160.0％ 

新総合運動公園・

総合運動公園使用

料金収入（円） 

Ｈ２４ 68,300,000 61,042,560 89.4％ 83.5％ 

Ｈ２５ 69,010,000 61,750,500 89.5％ 101.2％ 

Ｈ２６ 72,240,000 72,194,625 99.9％ 116.9％ 

Ｈ２７ 61,900,000 73,693,410 119.1％ 102.1％ 

【増減理由】 

Ｈ27利用者数増の理由 

Ｈ27年度より、観客者数をカウントしたため。 

Ｈ27使用料金増の理由 

2 月にスポーツ以外営利貸切のイベントが入ったため。 

 

 

 

 

 

 



 

３ 評価結果 

評価項目 指定管理

者自己評

価 

県所管課 

評価 コメント 

①サービスの維持・向上に

向けた取組みが適切に行

われているか。 
４ ４ 

利用者アンケートの結果、運営状況、職員

のマナー等に関する評価が４で、良好であ

る。 

②利用促進に向けた取組み

が適切に行われているか。 

 

３ ３ 

利用者アンケートの結果、受付案内や自主

事業に関する評価が３であり、年度事業計画

書等の内容も満たされている。 

自主事業として実施している総合型スポ

ーツクラブにおいて、ソフトテニスの全国大

会に初出場を果たすなど、競技力向上に寄与

している。 

③施設、設備及び備品の維

持管理及び修繕が適切に

行われているか。 
４ ４ 

 利用者アンケートの結果、評価が４で、良

好である。 

④緊急時の対応・安全管理

などの危機管理が適切に

行われているか。 
３ ３ 

 年度事業計画書等の内容が満たされてい

る。 

⑤指定管理料が適正に執行

されているか。 
４ ４ 

 館内照明の一部ＬＥＤ化等の光熱費削減

の取組みを実施し、電気料を削減したほか、

利用料金徴収の一部にレジスターを導入し、

印刷費を削減した。 

⑥成果目標達成のための努

力が行われ、成果が上がっ

ているか。 
４ ４ 

 利用団体と連絡を密にして調整したこと

で、利用者数については、総合運動公園にお

いては僅かに目標に及ばなかったものの、両

運動公園における全体の成果目標を上回る

実績を上げ、また、使用料金収入については

目標を大幅に上回る実績を上げた。 

⑦その他法令等を遵守した

管理運営が行われている

か。 
３ ３ 

各種法令等を遵守し、年度事業計画書等に

沿って適正に運営されている。 

総合評価 

４ ４ 

 年度事業計画書等の内容が満たされてい

る上、サービスの維持・向上や利用促進に向

けた取組みが良好に行われている。 

（①～⑦の平均：３．６） 

○評価基準 

５（秀）：業務水準書等の内容を上回り、特筆すべき実績をあげている 

４（優）：業務水準書等の内容を上回り、優れた実績をあげている 

３（良）：業務水準書等の内容が満たされている 

２（可）：業務水準書等の内容が満たされず、一部改善を要する 

１（不可）：業務水準書等の内容が満たされず、重大な改善を要する 

 


