
地域企業デジタル人財育成モデル構築事業 取組事例

DXを継続して進めるための組織づくり

株式会社福萬組
所在地:青森県十和田市東十三番町15-27
従業員:約70名
主な業務: 建築工事、土木工事
URL:https://www.fukumangumi.com/

【会社概要】

【取組時の状況】

【課題】
社内におけるＤＸ推進の統制が取れていない。
勤怠、給与などの業務の効率化が図られていない。

【専門家の支援内容】
勤怠管理業務の現状等をヒアリングし、導入するシステムに必
要な機能の検討を支援した。

「マネーフォワードクラウド（勤怠管理ツール）」の仮導入を
支援した。

（指導専門家:株式会社ビーコーズ 村岡将利）

【今後の展望】
 勤怠管理システムの本格導入を進める。
勤怠管理以外の給与、会計管理業務におけるデジタル化を進める。

【成果】

令和5年度実施

社内におけるＤＸを推進するための組織を立ち上げることがで
きた。

「マネーフォワードクラウド」を仮導入することができた。

 社内にＤＸを推進するための組織が無く、各部門で独自にＤＸ
を進め、システムを導入したが、使いこなせなかった。

2024年問題に対応するため、管理部門における勤怠管理、給与
計算業務のデジタル化について必要性を感じていた。

【専門家の支援内容】
ＤＸを効率的に進めるため、社内にＤＸを推進する組織の設置
を提案した。

ＤＸを継続的に進めるために必要な知識の指導や他社事例を紹
介した。


