
令和4年4月1日現在
※対象となる職員が１名又は２名の平均給料月額、平均年齢は、「＊」としている。　　　 （単位：平均給料月額　百円）

区分 

 市町村名

青 森 市 2,465 3,182 43.0 1,194 3,150 42.1 20.2 115 2,865 39.2 61 4,909 44.3 117 2,962 41.6 437 3,058 42.5

弘 前 市 1,231 2,920 42.3 891 2,944 41.0 19.3 87 2,756 39.3 2 * * 39 3,049 42.4 7 3,038 50.3

八 戸 市 2,483 2,969 39.0 1,079 3,009 39.6 17.8 102 2,867 38.2 3 5,761 60.7 20 3,164 43.2 56 3,105 40.0

黒 石 市 522 3,012 41.1 215 2,877 40.3 18.3 29 2,593 36.8 1 * * 16 2,775 37.0

五所川原市 467 3,033 41.3 344 2,997 40.9 19.8 34 2,884 37.9 1 * * 5 2,443 32.6 31 3,207 40.8

十 和 田 市 806 3,063 41.2 295 2,970 40.3 18.6 36 2,657 34.9 1 * * 17 3,177 42.3

三 沢 市 730 3,006 40.9 275 2,947 41.5 19.3 19 2,531 36.3 2 * * 16 2,867 37.3 1 * *

む つ 市 478 3,010 40.3 373 2,986 39.8 17.4 32 2,574 34.6 5 3,189 43.5 22 3,115 40.2 2 * *

つ が る 市 379 3,046 41.5 218 3,053 41.7 20.8 26 2,669 36.7 4 2,850 38.2 2 * * 16 3,501 46.6

平 川 市 306 2,886 40.8 242 2,858 40.0 18.2 18 2,580 35.5 2 * * 2 * * 16 3,309 47.4

9,867 － － 5,126 － － － 498 － － 4 － － 67 － － 157 － － 666 － － 10 － －

平 内 町 224 2,939 40.6 109 2,941 39.6 17.4 12 2,512 34.2 2 * * 6 3,067 38.8

今 別 町 63 2,702 41.3 52 2,565 40.2 18.8 6 2,846 41.7 1 * * 4 3,524 47.1

蓬 田 村 65 2,879 38.8 49 2,907 38.2 17.0 5 3,084 42.1 4 2,785 38.3

外 ヶ 浜 町 164 3,255 46.0 82 3,192 45.3 24.9 6 3,464 51.5 6 4,641 48.3 11 3,171 42.9 37 3,323 48.2 13 2,977 40.1

鰺 ヶ 沢 町 126 3,158 44.6 103 3,125 43.8 22.8 7 3,212 49.1 8 3,229 45.3

深 浦 町 141 3,042 41.8 108 3,042 41.8 20.8 8 2,690 35.5 2 * * 14 3,145 45.6
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西 目 屋 村 41 3,001 44.8 35 3,034 44.7 22.3 1 * * 2 * *

藤 崎 町 135 2,978 41.3 103 3,008 41.5 19.4 10 2,826 37.8 2 * * 8 2,663 32.7

大 鰐 町 134 2,805 39.2 84 2,616 36.3 14.3 9 2,449 33.8 3 5,390 57.6 7 2,998 43.2 31 3,129 45.7

田 舎 館 村 87 2,750 39.0 69 2,766 39.4 18.2 8 2,485 33.7 5 2,770 37.1
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区分 

 市町村名

板 柳 町 179 2,820 40.7 99 2,715 38.2 16.8 6 2,557 35.1 4 4,853 44.2 10 2,614 41.2 44 2,896 43.1

鶴 田 町 116 2,902 40.5 81 2,901 39.4 18.3 11 2,797 38.5 1 * * 8 2,886 37.3

中 泊 町 127 3,101 43.0 98 2,996 41.6 19.8 9 3,347 46.9 2 * * 1 * * 7 3,452 47.4

野 辺 地 町 125 2,880 39.1 92 2,811 37.8 16.3 8 2,926 39.3 1 * * 7 3,182 39.8 1 * *

七 戸 町 150 3,068 40.6 122 3,067 40.6 19.0 12 2,818 36.8 1 * * 10 3,385 45.3

六 戸 町 112 3,228 44.0 74 3,145 42.6 20.7 9 2,978 39.4 2 * * 6 3,321 51.8 17 3,352 47.9

横 浜 町 78 2,834 37.5 64 2,841 38.0 16.8 6 2,662 34.3 5 2,980 37.1

東 北 町 175 3,029 40.8 144 3,009 40.3 18.8 12 2,980 40.0 2 * * 9 3,403 46.4

六 ヶ 所 村 220 2,856 37.3 176 2,806 36.8 15.6 10 2,822 35.4 1 * * 12 3,184 42.1

おいらせ町 218 3,130 42.0 133 3,080 41.3 19.6 15 3,017 39.9 4 5,677 58.9 12 2,960 43.0 49 3,089 42.7

大 間 町 76 2,672 35.9 57 2,632 35.3 16.4 7 2,630 37.2 1 * * 4 2,896 35.9

東 通 村 106 3,114 43.1 84 3,084 43.2 22.6 7 3,055 41.3 6 3,319 42.8

風 間 浦 村 43 2,872 42.5 37 2,835 42.4 21.8 2 * * 2 * *

佐 井 村 48 2,905 39.3 42 2,836 38.5 17.7 3 3,125 41.4 3 3,653 48.7

三 戸 町 219 2,933 42.5 99 2,965 41.5 19.0 11 2,524 36.3 8 4,516 44.9 25 2,776 43.0 63 2,925 43.8

五 戸 町 323 2,842 40.9 133 2,885 40.3 18.3 13 2,642 36.2 8 5,068 51.5 33 2,755 39.7 119 2,746 40.2

田 子 町 117 2,935 43.1 78 2,875 41.3 21.3 5 2,710 37.5 2 * * 3 2,705 40.9 19 3,119 50.8

南 部 町 267 3,072 44.7 157 3,096 44.1 23.3 16 3,059 43.0 6 5,264 46.7 15 2,848 47.1 55 2,979 44.2

階 上 町 106 2,934 39.9 86 2,940 40.4 18.4 10 2,929 39.8 7 2,909 35.9

新 郷 村 67 2,931 42.4 54 2,880 42.0 20.5 4 3,025 44.0 1 * * 1 * * 5 2,537 35.8

4,052 － － 2,704 － － － 248 － － － － 50 － － 134 － － 570 － － 14 － －

13,919 － － 7,830 － － － 746 － － 4 － － 117 － － 291 － － 1,236 － － 24 － －
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